
THE DEPARTMENT OF FAIR EMPLOYMENT AND HOUSING

THE MISSION OF THE DEPARTMENT OF FAIR EMPLOYMENT 
AND HOUSING IS TO PROTECT THE PEOPLE OF CALIFORNIA 
FROM UNLAWFUL DISCRIMINATION IN EMPLOYMENT, 
HOUSING AND PUBLIC ACCOMMODATIONS, AND FROM 
THE PERPETRATION OF ACTS OF HATE VIOLENCE AND 
HUMAN TRAFFICKING.

在新冠肺炎大流行
期间打击仇恨犯罪

加州人民众志成城，共同对抗 
COVID-19 危机。在新冠肺炎大流 
行期间，我们不幸听闻包括亚裔美国
人社区在内的多个不同社区的暴力
骚扰事件。
根据《拉尔夫民权法案》(Ralph Civil  
Rights Act)，因为个人的种族、肤色、 
国籍、血统、移民身份、公民身份、 
主要语言、性取向、性别认同、残障状况和其
他受到保护的特征而威胁或实施暴力行为
属违法行为，（《加州民法典》(California Civil 
Code) 第 51.7 条）。加州法律禁止口头或书
面威胁、人身攻击或试图攻击、涂鸦和肆意
破坏公物或财产。民权法禁止的行为也可能
会变成犯罪行为。
尽管 COVID-19 大流行让人人心惶惶，但是
任何针对个人 – 受法律保护的特征 – 的仇
恨暴力、骚扰、恐吓和歧视皆属非法行为。
在这段充满未知的时期，我们没有任何理由
容忍因为偏见而导致的暴力行为。公平就业
和住房部 (Department of Fair Employment 
and Housing, DFEH) 将针对违反《拉尔夫民
权法案》的行为采取执法行动。

可采用的民事救济措施
1.	保护受害者的限制法令
2.	实际（金钱）损失，例如: 

医疗费、工资损失、财产修缮和情感
受创

3.	惩罚违法者的惩罚性（金钱）赔
偿

4.	民事罚款 $25,000
5.	律师费用

仇恨暴力的例子
根据《拉尔夫民权法案》，违反行为包括以
下事项：
1.	针对个人的种族、血统和国籍实施殴打、 

吐痰或强行对该人进行干涉。
2.	针对个人使用的语言，蓄意推、踢或暴力恐吓

该人。
3.	针对个人（或认定是）是移民或来自其他 

国家，而肆意破坏其事业、房产或其他财产。
4.	针对个人的性取向、性别认同或其他受 

法律保护的特征，而鼓动对其进行违法暴 
力行为。

此外，加州法律禁止雇主、住房提供者和商业机构
歧视或骚扰具有法律保护特征的人士（《加州政府
法典》(California Government Code) 第 12900 到 
12996 节和《安鲁民权法案》(Unruh Civil  
Rights Act)）。

如何您认为自己遭受仇恨暴力，请提出申诉。 
DFEH 申诉必须在受害者意识到犯罪者身份之日起
一年内提出，但不可超过受害之日起的三年内提出投
诉。DFEH 的所有服务免费并且您无需请律师。 
如果您有需要合理便利安排的残障状况，DFEH 可通
过电话协助记录您表达的内容；失聪、听力障碍或言
语障碍者，可致电加州转接服务 (711)；您也可以通过
以下方式联系我们。

提出申诉
公平就业和住房部
dfeh.ca.gov 
免费电话：800.884.1684
TTY:800.700.2320
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